Zalacznik do uchwaly nr 32 / 6 /202 .(7Zarza(du
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku

Standardy Ochrony Maloletnich

w klubach osiedlowych Spoldzielni Mieszkaniowej
»Rodzina Kolejowa”

w Bialymstoku
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Podstawy prawne opracowania Standardéw Ochrony Maloletnich do
stosowania w klubach osiedlowych Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina
Kolejowa” w Bialymstoku:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).
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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Realizujgc te cele, personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrz-
nych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowia-
zujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad po-
twierdza sie, podpisujgc o§wiadczenie.

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1.

Spotdzielni - Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Bialymstoku;

2. Prezesie Spoéldzielni — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Spoéldzielni Mieszkaniowej

10.

11.

12.

13.

,,Rodzina Kolejowa” w Bialymstoku;

klubach - nalezy przez to rozumie¢ kluby osiedlowe Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina
Kolejowa” w Biatymstoku;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowa o dzieto, umowy zlecenia w Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w
Biatymstoku majacg kontakt z maloletnim;

partnerze wspélpracujgcym — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone
na terenie klubow;

uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, mlodziez uczgszczajace na zajecia do
klubu osiedlowego;

maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna
posiadajgcego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie rodzica / opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicéw matoletniego;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku lub zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie.

danych osobowych uczestnika zajg¢ —nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce zidentyfikowanie uczestnika zajg¢, takie jak m. in. imig i nazwisko 1 inne;
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Prezesa Spétdzielni pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow;

. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa

Spétdzielni pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu.
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Definicja:

Krzywdzeniem jest:

%O..W.O.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac¢ utrat¢ zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on wstanie sprostac;

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspdlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
$rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu: jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Pracodawca weryfikuje czy osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie

umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaja odpowiednie kwalifikacje i
predyspozycje do pracy z dzieémi.

Pracodawca, w celu sprawdzenia powyzszego od osoby zatrudnianej do dzieci moze zadaé
dokumentow dotyczacych:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, a w szczegolnosci:

imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Pracodawca moze prosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego, pracodawcy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub  opieka nad nimi pracodawca jest
zobowigzany sprawdzi¢ czy osoba zatrudniana do dzieci nie figuruje w Krajowym Rejestrze
Karnym ( zaswiadczenie o niekaralnosci), osoba zatrudniana nie figuruje w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym i moze zazada¢ o$wiadczenia o niekaralnosci
sktadanego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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6.

10.

11.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedlozy¢ roéwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

Spoétdzielnia pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawod6éw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sklada si¢
o$wiadczenie, ktére zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Spoldzielnia jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia przez kandydata/kandydatke zaswiadczenia z
KRK nalezy wymaga¢ zlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie z wzorem
formularza takiego oswiadczenia (Zalgcznik nr 1).

§3
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu klubow osiedlowych Spéldzielni Mieszkaniowej
»Rodzina Kolejowa” w Bialymstoku z uczestnikami zajec.

1) Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez osoby zatrudnione w
klubach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2) Personel traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscig uwzgledniajgc jego potrzeby.

3) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4) Personel realizujgc zadania dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

5) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy.

6) Dostep do danych osobowych dzieci moga uzyskaé¢ wylacznie pracownicy badz osoby
wspoélpracujgce z klubami na podstawie innych stosunkow prawnych, ktérzy uzyskali
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pisemne upowaznienie nadane przez Prezesa Spotdzielni lub przetozonego w podmiocie
wspolpracujacym.

7) Nalezy pamigtaé o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji dotyczacych dzieci i
udziela¢ je wylgcznie zweryfikowanym osobom uprawnionym (rodzicom/opiekunom,
wychowawcom, osobom reprezentujacym organy, ktére sa wiasciwe dla prowadzenia
postepowanh w zakresie krzywdzenia matoletnich). W tym celu kazdy pracownik klubu
podpisuje o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci. Obowigzek zachowania poufnosci
obowigzuje zaré6wno w trakcie trwania stosunku shuzbowego badZz innej formy
wspblpracy ze Spoldzielnia Mieszkaniowa ,.Rodzina Kolejowa”, jak i po jego
wygasnieciu. Nieprzestrzeganie powyzszej zasady moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
dyscyplinarna.

2. Relacje personelu z dzie¢mi

1) Kazda osoba majgca kontakt z uczestnikami zaje¢ zobowigzana jest do utrzymywania
profesjonalnych relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

2) Dziatania wobec dzieci nalezy podejmowa¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

3. Komunikacja z dzieémi

1) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.

2) Nalezy shuichaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3) Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4) Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

5) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawnej. Ujawnienie
takich informacji moze stanowi¢ naruszenie ochrony danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

6) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowa¢ je o tym i stara¢ si¢ brac pod
uwage jego oczekiwania.

7) Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci.

8) Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢
mu to najszybciej jak to mozliwe.

9) Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny: uzywajac
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10)Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwa¢ odpowiednie;
reakcji i/lub pomocy.
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4, Dzialania z dzieémi

1) Nalezy doceniac i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowaé
i traktowaé rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawno$é/niepelnosprawnosé, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

2) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

4) Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowa¢, nagrywac glos,
fotografowac).

5) Umozliwienie osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, powinno odbywaé si¢ za
zgoda Kierownika klubu i po uzyskaniu zgod rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

6) Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7) Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekundéw dziecka.

8) Nie wolno zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci 1
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz majgcych znamiona czerpania
korzy$ci majatkowych i innych.

9) Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

10) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownikowi. Kazdy $wiadek tego
typu  sytuacji ma obowigzek reagowania stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowal
godno$¢ 0sob zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2) Istnieja sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3) Nie mozna jednak wyznaczy¢é uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

4) W czasie kontaktu fizycznego z uczniem nalezy kierowaé sie zawsze profesjonalnym
osadem, shichajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajagc go o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5) Nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

6) Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

7) Zawsze trzeba byé przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan wobec ucznia.

8) Nie nalezy angazowaé sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne w spontanicznych relacjach z dzieckiem.
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9) Wskazane jest zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

10)Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

11) Swiadek jakiegokolwiek niepokojacego wyzej opisanego zachowania i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, powinien pisemnie poinformowa¢ o tym osobg odpowiedzialng
i/lub postagpi¢ zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

12) W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

13)Nalezy wykonywaé te czynnosci w miejscach zapewniajacych intymnosé, ale nie
odosobnionych, umozliwiajacych tym samym nadzor.

14)Nalezy zadba¢ w miare mozliwosci o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

15)Za kazdym razem nalezy poinformowaé innego pracownika klubu, o potrzebie wykonania
czynnosci pielggnacyjnych u uczestnika zaj¢¢ w danej chwili.

6. Dzieci z niepelnosprawnos$ciami, zwlaszcza z trudnoSciami w komunikacji,
niepelnosprawnoscig intelektualng.

1) Pracownicy klubow - w sytuacji przekazania przez rodzicow/opiekunéw dziecka informacji
o niepelnosprawnosci (zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji, niepetnosprawnoscig
intelektualng), potrzebach dziecka, sposobu komunikacji z nim oraz zalecen lekarskich czy
pielegnacyjnych - w miar¢ swoich mozliwosci i obowigzujacych przepisdéw prawa dostosujg
swoje dziatania do zapewnienia spokojnego i bezpiecznego pobytu maloletniego.

2) Pracownicy klubow musza otoczy¢ szczegdlna opieka dzieci, o ktérych mowa w pkt. 1,
adekwatnie do ich potrzeb.

1) Kontakty poza godzinami pracy

1) Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.

2) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

3) Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

4) Jesli zachodzi taka koniecznos$é¢, wiasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami
uczniéw poza godzinami pracy sa kanaly sluzbowe i ustalone z rodzicami/opiekunami
prawnymi inne formy komunikacji.

5) Jakikolwiek kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy, moze odbywac si¢ wylgcznie za zgoda
rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci.

6) Relacje pracownikow z ich rodzinami powinny mie¢ charakter oficjalny 1 stuzbowy.
Niewskazane jest stosowanie formy per ,,ty”.

7) Jesli dzieci i rodzice/opiekunowie uczestnikéw zaje¢ sa osobami bliskimi wobec pracownika
wszelkie ich kontakty wymagajg zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunow.
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2) Bezpieczenstwo online

1) Pracownik klubu powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych
dziatlahh w Internecie, takich jak np.: lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotkal uczestnikow zaj¢é, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
Jezeli posiada profil, ktory jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w aktywnos¢.

2) Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczestnikami zaje¢ poprzez przyjmowanie badZ
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3) W trakcie zajeé¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wyltaczona na terenie instytucji.

§4

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej nalezy bezzwlocznie poinformowaé o tym
fakcie kierownika klubu.

2. Z dzieckiem krzywdzonym kierownik wyjasnia sprawg i udziela wsparcia stosownie do
sytuacji.

3. Z dzieckiem krzywdzgcym kierownik przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie
oraz informuje o konsekwencjach czynu.

4, Kierownik powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych dziecka krzywdzonego oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka krzywdzacego.

5. W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest Prezes Spétdzielni.

6. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

7. W przypadku gdy dziecko - sprawca ukornczylo 13 rok zycia i istnieje podejrzenie, ze
dopuscito si¢ czynu karalnego, nalezy powiadomi¢ o zaj$ciu policjg.

8. Zawsze przeprowadzajgc wyzej opisang procedur¢ pod uwage brane s3: incydentalnosc,
powtarzalno$é zachowania sprawcy, analizuje pozycje¢ ofiary, sprawcy i Swiadka, bierze pod
uwage mocne strony ofiary, sprawcy, rozpatruje sytuacj¢ w kontekscie $rodowiska
rodzinnego, rowiesniczego ofiary/sprawcy.

§5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych
i procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

1. Placowki nie udostepniajg uczestnikom zaj¢é infrastruktury sieciowej ani Wiki.
§6
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2)

3)

2)

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w klubach osiedlowych
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Bialymstoku.

W dziataniach klubow jej spotecznos¢ kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Wszelkie prezentowanie wizerunkéw dzieci na stronie internetowej Spoétdzielni i mediach
spoteczno$ciowych moze mie¢ charakter informacyjny, najlepiej bez prezentowania danych
0s6b i wizerunku indywidualnego dziecka. Zdjecia i filmy powinny przedstawiac
wydarzenie, uroczysto$¢, imprezg i zawierac grupy dzieci.

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Bezpieczenstwo wizerunku dzieci jest realizowane poprzez:

1) Zebranie pisemnych zgdd rodzicow/prawnych opiekunéw na dany rok szkolny. (Za-

lacznik nr 2).
Zebranie pisemnych zgdd rodzicéw/ opiekunéw uczestnikéw potkolonii organizowanych w

klubach osiedlowych (Zalaezniki nr 3,4)

3)

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci po-

przez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdje-

cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

3.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie klubowych wydarzen i uroczystosci
rejestrujg wizerunki dzieci pracownicy klubu nie ponosza za to odpowiedzialnosci.

4.

D

2)

3)

5.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowaé organizo-
wane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material muszg zglosi¢ takg prosbe
wezesniej 1 uzyskaé zgode Prezesa Spotdzielni po uzasadnieniu potrzeby rejestracji wyda-
rzenia.

W sytuacji realizacji materiatu medialnego przez osoby trzecie moze by¢ wymagana dodat-
kowa zgoda rodzicéw/ opiekunow.

Prezes Spoldzielni lub osoba wyznaczona ma prawo do autoryzacji materiahu.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzjg.

e
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6. Przechowywanie zdje¢ i nagran

1) Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bez-
pieczny dla dzieci.

2) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunku
dzieci.

3) Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
Klubu.

§7

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Przemoc mozna stwierdzi¢ na podstawie warunkow zycia, stanu zdrowia, zachowania i
wygladu dziecka, ktore moga $wiadczy¢ o jego niezaspokojonych potrzebach,
nieprawidtowych relacjach w rodzinie. Nalezy pamigtaé, Ze wystepowanie pojedynczego
symptomu nie zawsze wskazuje, ze dziecko doswiadcza przemocy i nie mozne stanowic
,hiepodwazalnego dowodu” krzywdzenia dziecka. W/w symptomy mogg tez wynika¢ z
trudnych do$wiadczen np. rozwod rodzicow, $mieré osoby bliskiej lub zmiana miejsca
zamieszkania. Jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje kilka symptoméw
réwnoczesnie mozliwe jest, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

2. Sygnaly mogace $wiadczyé o tym, ze dziecko jest krzywdzone, to takie ktére wskazujg, ze

dziecko:
e jest brudne, nieprzyjemnie pachnie,

kradnie jedzenie, pienigdze,

jest glodne,

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepief, okularow,

przychodzi na zajecia z wyraznymi objawami choroby (kaszel, katar, bol glowy, temperatura,

béle brzucha, biegunki),

przychodzi na zajecia w stanie wzburzenia emocjonalnego, agresywne, zaplakane,

e ma widoczne obrazenia ciala w réznej fazie gojenia (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
zlamania kosci),

e podaje niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne wyjasnienia dotyczgce obrazen,

e nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu, wzdryga sig, kiedy
podchodzi do niego osoba dorosla,

e cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, béle gtowy, mdtoscei,

jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne lub zachowuje si¢ agresywnie,

buntuje si¢, samookalecza,

ucieka w $wiat wirtualny (np. gry komputerowe, Internet),

uzywa srodkow psychoaktywnych,

nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” dziecka),

ma otarcia naskorka, zgtasza bolesno$¢ narzadow piciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowaéd

elementy/motywy seksualne, jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

e ucieka z domu,
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e nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,
e mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.
3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.
4. W takich przypadkach szczegdlna uwage nalezy zwréci¢ czy rodzic/opiekun:
e podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn

obrazen dziecka,
e odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,
e moéwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.:
uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gé6wniarz”),
e poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt poblazliwy lub
odrzuca dziecko,
e nie interesuje sie losem i problemami dziecka,
e zachowuje si¢ agresywnie, ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,
e nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
e przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyklad podczas
zabawy lub czynnosci pielegnacyjnych),
¢ naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych.

§8

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego

1. Podstawowym celem dzialania jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczefistwa
dziecku poprzez szybka i skuteczng interwencjg.
2. Procedury nie uwzgledniajg interpretacji zdarzen, zfozonosci zycia i okolicznosci, w ktérych to
samo zdarzenie moze mieé r6zny przebieg, przyczyny i skutki.
3. Przy podejmowaniu interwencji nalezy wzia¢ pod uwage wyjatkowo$¢ kazdej sytuacji i
konieczno$¢ dostosowania si¢ do jej warunkow.
4. Pomoc dziecku wobec, ktérego istnieje podejrzenie krzywdzenia musi by¢ realizowana zgodnie
z kompetencjami, w porozumieniu z przelozonym i we wspolpracy ze szkola, innymi stuzbami,
instytucjami, kazdorazowo z zachowaniem poufnosci.

5. Pracownik, ktory byl $wiadkiem, otrzymat informacj¢ lub ma uzasadnione podejrzenie, Ze
dziecko dos$wiadcza przemocy w rodzinie, sporzadza notatke stuzbows i przekazuje ja
kierownikowi klubu. Wszelkie podejrzenia przemocy wobec dziecka musza by¢ zgloszone w
formie pisemne;.

6. Kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa, kierownik klubu moze zlozy¢ zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji/prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do
sadu rodzinnego. W sytuacjach bezposredniego zagrozenia Zycia i zdrowia dziecka kierownik
wzywa policje i pracownika osrodka pomocy spotecznej.

7. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie klubu przez pracownika
lub inng osobe dorosla:
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e kazdy pracownik klubu, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji, informuje pisemnie o zajsciu
kierownika klubu, koordynatora dzialalnosci spoleczno-kulturalnej lub Prezesa
Spoldzielni, ktoéry wyjasnia sprawg, a o zdarzeniu informuje rodzicéw/prawnych
opiekunéw dziecka.

e kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika klubu ma prawo do
poinformowania kierownika klubu oraz kazdego innego pracownika klubu.

e o zgloszeniu naruszenia standardow kazdorazowo powinien by¢ poinformowany
kierownik klubu.

e do wyjasnienia sprawy moze zosta¢ powotana komisja, ktéra powoluje kierownik klubu.

e kierownik, jesli podejrzewa popelnienie przestepstwa - zawiadamia policje.

e podejmowane dzialania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci i prywatnosci.

§9

Zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu
placéwki, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Do opracowania i przygotowania standardéw Ochrony Maloletnich Prezes Spoéldzielni
wyznacza Zespol, pod kierownictwem koordynatora dzialalnosci spoteczno-kulturalne;.
Zadaniem Zespolu jest zapoznanie si¢ z obowigzujgcymi przepisami oraz opracowanie i
przygotowanie standardéw Ochrony Maloletnich w placéwkach kulturalnych Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa”.

2. Zespot przygotowuje na bazie przepisow w wyznaczonym przez Prezesa Spétdzielni terminie
procedure Standardéw Ochrony Maloletnich a nastgpnie przedkiada do zapoznania si¢ i
zatwierdzenia przez Zarzad Spotdzielni.

3. Zatwierdzony dokument otrzymuje kazdy kierownik klubu, ktéry ma obowigzek zapoznania si¢
z procedurami. Za realizacje procedury Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialni sg
Kierownicy klubdw.

4. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,
potwierdza ich znajomo$¢ i przyjecie do stosowania podpisujgc stosowne oswiadczenie.
( Zalacznik Nr §5).

§10

Zasady i sposob udostepniania rodzicom /opiekunom oraz maloletnim
standard6éw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest ogélnodostepny dla personelu klubu,
uczestnikow zajec oraz ich rodzicdw/opiekundw.

e
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2. Standardy dostgpne sg na stronie internetowej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina
Kolejowa”, a w wersji papierowej u kierownikéw klubu oraz w widocznym miejscu w
wersji skroconej dla maloletnich.

3. W widocznym miejscu na tablicy ogloszen widnieje informacja o stosowaniu przez klub
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH i mozliwosci zapoznania si¢ z nimi.

4. Rodzice i dzieci zapoznawani sg z obowigzujacymi standardami.

Niezwlocznie po wprowadzeniu Standardow Ochrony Maloletnich i na poczatku nowego

cyklu rozpoczynania sie zaje¢ pracownicy klubow zapoznaja dzieci z wprowadzonymi

Standardami ochrony Matoletnich w spos6b umozliwiajacy ich zrozumienie, dostosowujgc

tresci 1 formy do mozliwosci dzieci.

e

§11

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego moze by¢ wdrozony wylacznie na wyrazng prosbe matoletniego lub
rodzica/opiekuna, opracowany przez Spéldzielnig lub instytucj¢ wspierajgcg krzywdzonego
maloletniego i realizowany we wspolpracy ze Spoldzielnig i rodzicami.

2. Musi by¢ dostosowany do funkcjonowania intelektualnego, fizycznego i spolecznego.
3. Plan jest uzgadniany z rodzicami/opiekunami oraz samym uczestnikiem zajgc.
4. Realizacja planu jest monitorowana w celu modyfikacji podejmowanych dziatan.

§12

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kierownik klubu prowadzi rejestr zgloszeh naruszen standardéw ochrony maloletnich, ktéry
stanowi Zalacznik nr 6.

2. Kierownik klubu podejmujgc dziatania zaklada teczke sprawy, w ktérej gromadzi notatki
sluzbowe zgloszenia do instytucji, pisma do sadu oraz dokumentacj¢ przebiegu wydarzen i
podjetych dziatan.

3. Dokumentacja przechowywana jest w archiwum znajdujgcym sie¢ w pokoju kierownika klubu w
szafie zamykanej na klucz.

4. Sprawa jest wyjasniana i podejmowane sa dziatania zgodne z obowigzujgcymi procedurami.

5. Dziatania po zgloszeniu, powinny by¢ podejmowane jak najszybciej. Decyzja o zgloszeniu
sprawy do odpowiednich stuzb lub organéw powinna by¢ podjeta niezwlocznie po wyjasnieniu
wszystkich okolicznos$ci sprawy.

6. Odebranie wyjasnienia od skrzywdzonego przemocg powinno odby¢ si¢ jednorazowo, aby tej
osoby nadmiernie nie obcigzaé. Z niniejszego wyjasnienia, kierownik klubu sporzadza notatke.
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§13

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Co najmniej raz na 2 lata w terminie do konca roku szkolnego Koordynator dziatalnosci
spoteczno-wychowawczej dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé i przekaza¢ Prezesowi

Spotdzielni do wdrozenia.
3. O wprowadzonych zmianach kierownicy klubéw informujg pracownikéow klubow, rodzicow i

uczestnikow zajec.

4. Kazdy pracownik klubu, prowadzacy zajecia dla dzieci lub sprawujacy opieke nad nimi, ma
obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich wraz ze zmianami oraz
potwierdzi¢ znajomos¢ i przyjecie do stosowania podpisujac stosowne oswiadczenie (Zalacznik
Nr 5).

5. Pracownicy klubéw, prowadzacy zajecia dla dzieci lub sprawujacy opieke¢ nad nimi, powinni
by¢ przeszkoleni przez Koordynatora dziatalnos$ci spoteczno-wychowawczej z obowigzujacych
Standardéw Ochrony Matoletnich stosowanych w Spétdzielni.
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(Zalgeznik nr 1) do Standardéw Ochrony Maloletnich w klubach osiedlowych Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku

..................................................... miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

T8t nr  PESEL e
oéwiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci  seksualnej
i obyczajnodci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam,
ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w klubach osiedlowych

Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego os$wiadczenia.

....................................................................
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(Zalaeznik nr 2) do Standardéw Ochrony Matoletnich w klubach osiedlowych Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
Wyrazam zgodg na:

- umieszczanie zdjed i filmow zawierajacych wizerunek mojego dziecka/podopiecznego
zarejestrowanych  podezas  pélkolonii/zimowiska/zajed

* odbywajgcych si¢ w dniu/dniach ... na stronie interneto-

wej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa™ w Bialymstoku.

/data, czytelny podpis/

- umieszczanie zdje¢ zawierajacych wizerunek mojego dziecka/podopiecznego
zarejestrowanych podczas pétkolonii/zimowiska/zajeé

* odbywajgcych si¢ w dniu/dniach ... na ulotkach

/data, czytelny podpis/

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka/podopiecznego bedzie wykorzystywany tylko i wylacznie w
celu promocji wydarzen, o ktérych mowa wyzej organizowanych przez Spotdzielnie Mieszkaniowg ,.Rodzina Kolejowa” w Bialym-

stoku.

/data, czytelny podpis/

* Niepotrzebne skresli¢

O$wiadczam, iz zostatam/lem poinformowana/ny o tym Zze:

1. Administratorem danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Rodzina Kolejowa” w
Biatymstoku, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 3, 15-888 Bialystok.

2. W sprawach zwiazanych z danymi osobowymi mozna kontaktowal si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez adres e-mail: iod@sm-rodzinakolejowa.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu promocji polkolonii/zimowisk/zaje¢

organizowanych przez Spéldzielni¢ Mieszkaniows ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku na podstawie wyrazonej zgody - art. 6
ust 1 pkt a) RODO. Przystuguje mi prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4. Dane osobowe beda przechowywane nie dluzej niz 1 rok od dnia zakonczenia
pélkolonii/zimowiska/zaje¢ w ktérym uczestniczy moje dziecko/podopieczny.
5. Przyshuguje mi prawo dostgpu do danych osobowych, zadania ich sprostowania, oraz

usuniecia w przypadku zaistnienia przestanki z art. 17 ust 1 RODO, jak réwniez przenoszenia danych w przypadku i na
zasadach przewidzianych w art. 20 RODO. Ponadto przystuguje mi prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. Przystuguje mi réwniez prawo do zlozenia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO w
przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust 1 pkt f).

6. Administrator stosuje srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednig
do zagrozen oraz kategorii danych objgtych ochrona, a w szczegdlnoéei zabezpiecza dane przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobg nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem obowiazujacych przepiséw oraz
zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych
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osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Wyrazenie zgody nie jest obowigzkowe. Nie wyrazenie zgody nie ma wplywu na udziat
dziecka/podopiecznego w potkoloniach/zimowisku/zajgciach.

8. Podane przeze mnie dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w
tym réwniez w formie profilowania.

9. Odbiorca danych osobowych moze byé podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii.

10. Podane przeze mnie dane osobowe nie bgda przekazywane do paristwa trzeciego.

/data, czytelny podpis/
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(Zalgceznik nr3) do Standardéw Ochrony Maloletnich w klubach osiedlowych Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Bialymstoku

Zgoda na udzial w potkoloniach/zimowisku
organizowanych/nym
przez Spoétdzielni¢ Mieszkaniowsa ,,Rodzina Kolejowa” w Bialymstoku
- dzieci czlonkow Spéldzielni

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Spoldzielnie Mieszkaniows ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku, podanych
przeze mnie danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego, zawartych w Karcie Kwalifikacyjnej Uczestnika Wy-
poczynku, w celu wudzialu w poélkoloniach/zimowisku organizowanych/mym przez Klub Osiedlowy

Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Bialymstoku odbywajgcych/cym

w dniach

/data, czytelny podpis/

Oswiadczam, iz zostalam/lem poinformowana/ny o tym ze:

1.Administratorem danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Rodzina Kolejowa™ w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 3, 15-888 Bialystok.

2.W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail:
iod@sm-rodzinakolejowa.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych.

3.Dane osobowe przetwarzane beda w celu udziatu w pétkoloniach/zimowisku oraz zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
mojego dziecka/ podopiecznego, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢) w zw. z art. 92¢, 92d, 92k ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 2018, poz. 1457)1§ 2, § 5, § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wypoczynku
dzieci i mlodziezy z dnia 30 marca 2016r. (Dz. U. z 2016r., poz. 452) oraz na podstawie wyrazonej zgody - art. 6 ust. 1 pkt a)
RODO.

4. Przystuguje mi prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5.Dane osobowe bedg przechowywane nie dhuzej niz 6 lat od dnia zakonczenia pétkolonii/zimowiska w ktérym uczestniczy moje
dziecko/podopieczny.

6.Przyshuguje mi prawo dostepu do danych osobowych, zadania ich sprostowania, oraz usunig¢cia w przypadku zaistnienia przestanki
z art. 17 ust 1 RODO, jak réwniez przenoszenia danych w przypadku i na zasadach przewidzianych w art. 20 RODO. Ponadto
przystuguje mi prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. Przystuguje mi réwniez
prawo do ztozenia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO w przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust 1 pkt f).
7Administrator stosuje $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do
zagrozeni oraz kategorii danych objetych ochrona, a w szczegélnosci zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobg nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem obowiazujgcych przepiséw oraz zmiang,
utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

8.Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Nie podanie danych osobowych uniemozliwi udziat mojego dziecka/podopiecznego
w poikoloniach/zimowisku.

9.0dbiorca danych osobowych moze by¢ Gmina Bialystok, Podlaski Kurator Oswiatowy, podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii oraz inne organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

10.Podane przeze mnie dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
11Podane przeze mnie dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

/data, czytelny podpis/
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Wyrazam zgode na udostepnienie danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego
............................................................................... tj. imi¢ i nazwisko Gminie Bialystok w celu otrzymania dofinansowania przejaz-
déw komunikacja miejska mojego dziecka/podopiecznego w czasie trwania pétkolonii/zimowiska odbywajacych/cym si¢ w dniach

WyrazZenie powyzszej zgody jest dobrowolne. W przypadku niewyrazenia zgody zobowigzana/ny jestem do zakupu biletéw komuni-

kacji miejskiej mojemu dziecku/podopiecznemu.

/data, czytelny podpis/
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(Zalgcznik nr 4) do Standardéw Ochrony Maloletnich w klubach osiedlowych Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa™ w Bialymstoku

Informacja dotyczgca udzialu dziecka w pélkoloniach/zimowisku
organizowanych/mym w dniach .......cooeievieiiiinniiiiin..
organizowanym przez Spéldzielni¢ Mieszkaniows ,,Rodzina Kolejowa” w Bialymstoku

Oswiadczam, iz zostatam/lem poinformowana/ny o tym Ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w Karcie Kwalifikacyjnej Uczestnika Wypoczynku jest
Spoidzielnia Mieszkaniowa ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3, 15-888
Biatystok.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych poprzez
adres e-mail: iod@sm-rodzinakolejowa.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celach udzialu mojego dziecka/podopiecznego w pétkoloniach/zimowisku, na
podstawie art. 6 ust 1 pkt b) RODO.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez 6 lat od dnia zakonczenia potkolonii/zimowiska w ktérym uczestniczy
moje dziecko/podopieczny.

5. Przysluguje mi prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, jak réwniez prawo do
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

6. Przyshuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie zgodno$ci z prawem przetwarzania
danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych nie jest obowiazkowe, ale jest niezbgdne do udzialu mojego dziecka/podopiecznego w
potkoloniach/zimowisku.

8. Odbiorca danych osobowych tj. imie¢ i nazwisko mojego dziecka/podopiecznego moze by¢ Prezydent Miasta
Biategostoku lub inne organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

9. Podane przeze mnie dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

10. Podane przeze mnie dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

/czytelny podpis/

Wyrazam  zgode na  udostepnienie  danych  osobowych  mojego  dziecka/podopiecznego
................................................................................ tj. imie i nazwisko Prezydentowi Miasta Bialegostoku w celu otrzy-
mania dofinansowania przejazdéw komunikacja miejska mojego dziecka/podopiecznego w czasie trwania potkolo-
nii/zimowiska odbywajacych/cym sig¢ w dniach .............coovininn,

Wyrazenie powyzszej zgody jest dobrowolne. W przypadku niewyrazenia zgody zobowigzana/ny jestem do zakupu

biletéw komunikacji miejskiej mojemu dziecku/podopiecznemu.




(Zalgeznik nr 5) do Standardéw Ochrony Maloletnich w klubach osiedlowych Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku

.........................................................................

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ ,,RODZINA KOLEJOWA” W BIALYMSTOKU

o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w klubach
osiedlowych Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku oraz deklaruje, ze
bedg ich przestrzegac.

Ponadto o$wiadczam, iz pozyskane informacje o zagrozeniu skrzywdzenia, badz

skrzywdzeniu matoletniego, zachowam w poufnosci j. nie ujawni¢ poza prowadzone postgpowanie

wyjasniajace.

..........................................................................
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Uchwala Nr.=3..§../...é.f2024

Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Bialymstoku
podje¢ta na posiedzeniu w dniu LLALUL0% r.

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku, dziatajagc w oparciu o
§ 41 ust. 1 Statutu Spétdzielni postanawia:
§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku
,Standardy Ochrony Maloletnich w klubach osiedlowych Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Rodzina

Kolejowa” w Biatymstoku” — stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ..... 1 ! 5 LUT 2{}2(, .......... U

Z-ca PREZESA ZARZADU

ds. Gos;poda/mzasobami Miesz?an‘rowymé

mgr #fiz. Jarostaw Sierocki




